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Beste werkgever,

In deze brief is ons advies voor salarisindexering opgenomen
Ook dit jaar nemen wij de vrijheid om de welbekende brief toe te zenden waarbij wij een
advies geven over de salarisaanpassing voor het komende jaar 2026.

Werk is méér dan alleen salaris

Terugkijkend op afgelopen jaar zien we een ongekende drukte in het notariaat.

Het werk groeit tot ongekende hoogte, het werk komt veelal niet af waardoor cliénten in
de wachtrij worden geplaatst en ervaren medewerkers zijn lastig te vinden dus kijk naar
elkaar uit en behoud het goede!!

Denk hierbij ook aan flexibele werktijden, een prettige werkplek, een goede werksfeer en
inhoudelijk uitdagend werk want niet alleen salaris is belangrijk voor leuk werk.

We horen dat er werkgevers zijn die zich al volledig openstellen voor het bovenstaande,
maar ook dat er nog werkgevers zijn die hierin achterblijven, dus wellicht kan hier
inspiratie uit gehaald worden.

Het notariaat is een bijzonder leuke plek om te werken

We zien dat de verschuiving van medewerkers binnen alle notariskantoren zijn
toegenomen maar ook dat de medewerkers met ervaring helaas het notariaat verlaten
vanwege de toegenomen werkvoorraad/ werkdruk en datis geen goede ontwikkeling.
Het notariaat is een bijzondere plek om te werken en de boodschap die wij mee willen
geven is: waardeer de medewerkers zodat zij dat ook zien.

We moeten het met elkaar doen, laten we een beetje zuinig op elkaar zijn;

Immers, vreugde en gezondheid op de werkvloer draagt bij aan het succes van het
kantoor.

Vertrek van bestaande en ervaren krachten kost geld want als een goede medewerker
vertrekt om ergens anders betere arbeidsvoorwaarden te krijgen, dan is de werkgever
daarna nog meer tijd kwijt aan het vinden van een vervanger die ervaren is. Dus waarom
datrisico nemen? Geef je toppers wat ze waard zijn! Behoud begint met waarderen, niet
met besparen.

Wij adviseren een salarisindexering van 6%
Na bestudering van de cijfers van het CPB en CBS, en in overleg met de afdelingen,
adviseren wij een indexering per 1 januari 2026 van zes procent (6 %).

Samen maken we het leuk!

Samen zetten wij ons in voor een leuke werkplek voor alle medewerkers in het notariaat,
van hooggeleerd tot gastheer. Blijf je medewerkers (toppers) enthousiasmeren en
motiveren want het werk binnen het notariaat is gewoon leuk!
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